ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JOSE JIMENEZ BORJA” — TACNA
LICENCIADA MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N°323-2020-MINEDU
“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia" - "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"

SEGUNDA CONVOCATORIA
PROCESO DE ENCARGATURA DE RESPONSABLE DE PUESTO DE GESTION PEDAGOGICA
ANO 2026 DE LA EESPP “JOSE JIMENEZ BORJA”
REFERENCIA: RVM. N°167-2023-MINEDU Y MODIFICATORIA RVM 109-2024

1. CRONOGRAMA:

N° PROCEDIMIENTO DIAS FECHAS | RESPONSABLES
1. |[C toria y Publicacion de pl t DRET
. onvocatoria y Publicacion de plaza vacante
y P 4 24 al 27 EESPP”JJB’
, | Presentacion de Expediente y Plan de de marzo Bostulantes
" | trabajo. (Horario: De 09:00 a 14:00 h.)
30y 31de
3 Evaluacion de expedientes, Plan de Trabajo 4 marzo CEdela
" | y publicacion de resultados ly6de EESPP”JJB”
abril
Presentacién de reclamos 1 7 de abril Postulantes
4. B . CE dela
Absolucién de reclamos 1 8 de abril EESPP"JJB”
Elaboracion y publicacion del cuadro de . CE dela
5 | méritos 1| 9deabil | ppgppryypr
L , L, CEdela
Publicacion de resultados finales y emision 10y 13 de ") IR”
6. de Resolucién de Encargo 2 abril EESPP"JJB
9 DRET
2. VACANTE:
o PUESTO DE GESTION < o
N PEDAGOGICA CODIGO NEXUS FUNCIONES A DESEMPENAR
FUNCIONES DE SU COMPETENCIA
COORDINADOR DEL (ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS —
! AREA DE CALIDAD 116421E25121 RM.N°276-2021-MINEDU - OFICIO N°149-
2025-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA)

3. PRESENTACION DE EXPEDIENTES: Segun RVM. N°167-2023-MINEDU y
su modificatoria RVM N°109-2024-MINEDU

3.1. PRESENTAR FUT

3.2. EXIGENCIAS PARA POSTULAR SEGUN RVM. N°167-2023-MINEDU Y
MODIFICATORIA RVM 109-2024

3.3. EXPEDIENTE CON SEPARADORES POR ASPECTO (segun anexo
correspondiente al puesto y funciones a desempefar). ADJUNTAR
ANEXO 1: DECLARACION JURADA


https://elcomercio.pe/respuestas/nombre-ano-2020-peru-oficial-nnda-nnlt-noticia/

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “JOSE JIMENEZ BORJA” - TACNA
LICENCIADA MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N°323-2020-MINEDU
“Afio de la esperanza y fortalecimiento de la democracia" - "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027"

3.4. La recepcion de expedientes (1ra convocatoria) es por mesa de partes
fisica de la institucion.

3.5. Laevaluacion del Plan de Trabajo es en la sede institucional, sito en calle
Billinghurst N°150, segun cronograma establecido por el Comité de
Evaluacion.

4. PLAN DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE GESTION AL QUE POSTULA
(SEGUN FUNCIONES A DESEMPENAR):

4.1. Presentar con el expediente segun siguiente ESTRUCTURA:
Presentacion/Introduccién

Objetivos

Estrategias/ actividades

Metas

Indicadores de medicién del cumplimiento de las metas
Responsables

Recursos y Presupuesto

Cronograma de ejecucion
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1) MISLA CLAUDIA BUSTAMANTE LOPE2

/ Directora General(e)
EESPP "JOSE JIMENEZ BORIA" = TACNA
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